
Überbetriebliches Bildungszentrum in 
Ostbayern gGmbH (ÜBZO)

Das ÜBZO ist der kompetente und umfassende 
Partner für überbetriebliche Ausbildung in der 
Wissensregion Oberpfalz. 

Die Herausforderungen Digitalisierung und 
Industrie 4.0 beantwortet das ÜBZO mit 
Bildungsangeboten 4.0. Dazu zählen innovative 
Lehrgangsformen, der einzigartige Maschinenpark 
der Ausbildungswerkstatt wie auch das 
Lernmanagement-System (LMS) mit einem 
E-Learning-Angebot, das individualisiertes sowie 
zeit- und ortsunabhängiges Lernen ermöglicht.

Das ÜBZO hat seinen Sitz im Science Park C4, 
dem neuen Bildungscampus in Weiherhammer 
mit modernsten Schulungsräumen und einem 
digitalisierten Maschinenpark. Das Netzwerk 
aus zukunftsorientierten Unternehmen 
ermöglicht zeitgemäße und praxisorientierte 
Bildungsangebote. Schulungen an einem „Digital 
Twin“ oder Visualisierungen im „Holodeck“ werden 
unter anderem im fi rmeneigenen Future Lab 
realisiert.

Auszug unserer Benefi ts

30 Tage Urlaub und Sonderurlaubstage
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
IG-Metall-Zulagen (T-Zug A und B)
JobRad
Eigenes Fitnessstudio mit Kursangeboten
Gesundheitsangebote (Massagen, Körperana-
lyse, Hautscreening, etc...)
Familienbenefi ts
Mitarbeiterrestaurant
Mitarbeiterrabatte (Handel + Online)

Weitere Benefi ts zu den Themen „Gesundheit“, 
„Familie“, „Versicherungen & Vorsorge“ fi ndest 
Du auf unserer Homepage unter: 
www.uebzo.de/karriere

Über die Stelle

Als Teil unseres Teams hilfst Du Auszubildenden, sich zu starken 
Facharbeitern zu entwickeln. Du arbeitest mit unseren Projektteams 
innerhalb der LUCE Stiftung an wegweisenden Ausbildungskonzepten 
und entwickelst zudem eigene, moderne und digitale Lerninhalte in 
unserer Ausbildungswerkstatt mit 4.000m2.

Deine zukünftigen Aufgaben 

Du unterrichtest Azubis im Bereich der Elektrotechnik und 
vermittelst neben den praktischen Kenntnissen das zugehörige 
theoretische Wissen 
Selbstständige Vorbereitung der anstehenden Aufgaben im Team
Du erstellst Leistungsbeurteilungen und förderst die sozialen und 
fachlichen Kompetenzen unserer Azubis
Kontinuierliche Weiterentwicklung, Vervollständigung und 
Verbesserung der bestehenden Schulungs- und Ausbildungskonzepte 
Fachliche Expertise für die Entwicklung von E-Learnings zusammen 
mit dem Team der digitalen Bildung
Vorbereitung der Auszubildenden auf die Abschlussprüfungen 

Fachliche und persönliche Kompetenz

Abgeschlossene Berufsausbildung im Elektrobereich vorzugsweise 
mit Fortbildung zum/zur Industriemeister/in oder Techniker/in 
Zusatzqualifi kation als Ausbilder/-in (AEVO) wünschenswert
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Elektrotechnik und 
Automatisierungstechnik
Pädagogische und rhetorische Fähigkeiten
Freude an der Arbeit mit jungen Menschen und Erfahrung im Umgang 
mit Auszubildenden
Teamfähigkeit, hohe Eigenmotivation und positive Ausstrahlung, 
sowie Durchsetzungsvermögen und organisatorisches Geschick 
Gute EDV-Kenntnisse in MS Offi ce

Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung! 
Senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an bewerbung@uebzo.de

Für weitere Fragen steht Ihnen Markus Weiß 
(Telefon 09605/919-398) gerne zur Verfügung.

Ausbilder (m/w/d) Elektrotechnik / Mechatronik
40 Wochenstunden  I  ab sofort  I  unbefristet


